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 9820 гр. Смядово, пл. „Княз Борис І”№2; телефон: 05351/2033; факс: 05351/2226 

оbshtina_smiadovo@abv.bg     www.smyadovo.bg 
ДО

Г-ЖА ИВАНКА ПЕТРОВА

КМЕТ НА ОБЩИНА СМЯДОВО

ЗАЯВЛЕНИЕ
ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ

КЪМ ЗВЕНО ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА

От …………………………………...……………………………...…, ЕГН …………………., притежаващ лична карта № ………………… изд. на ……….……… от МВР …………….,
с постоянен адрес:…………………………………...………………………………………….,
телефон за контакт: ……………………………………………………………………………..
УВАЖАЕМА Г-ЖО ПЕТРОВА,

С настоящото заявление изразявам желанието си да бъда назначен/а на работа по проект BG05M9OP001-2.101-0042 „Патронажна грижа в общините Смядово и Ветрино“, 

финансиран по процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 към Звено за услуги в домашна среда на длъжност:

□ Организатор „Патронажна грижа“;
□ Работник изпълняващ доставка на храна, хранителни продукти и лекарства;
□ Шофьор лек автомобил до 9 места.


В тази връзка и съгласно обявената процедура за подбор на персонал, представям следните документи:

□ Автобиография /CV/ по образец;

□ Декларация по образец;

□ Уведомление за защита на лични данни по образец;

□ Копие на диплома за придобита степен на образование;

□ Копие на свидетелство за управление на МПС /само за длъжността „шофьор лек автомобил до 9 места“/
Подпис:………………                                                                              Дата:………………..
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