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ОБЩИНА СМЯДОВО 

 

ОБЯВЯВА 

 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР  

НА КАНДИДАТИ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА “ПСИХОЛОГ”  

В ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА /ЦОП/ 

 
 

Брой свободни работни места: 

психолог – 1 бр., с код по НКПД: 26346001; 

 

Място на работа: община Смядово, град Смядово, пл. „Княз Борис I“ №3, Център за 

обществена подкрепа  

    

Кратко описание на длъжността: „психолог“:  

Изпълняващият длъжността „психолог“ извършва дейности по предоставяне на 

психологическо информиране и консултиране, помощ и подкрепа на потребители от 

целевите групи на ЦОП. Извършва още дейности по идентифициране на потенциални 

потребители, оценка на индивидуални потребности и дейности по предоставяне на 

социалните услуги, предоставяни в Центъра за обществена подкрепа в град Смядово; води и 

поддържа в актуалност задължителната документация, поддържа връзка с всички 

специалисти за случаите, за които отговаря.  

 

Кандидатите, желаещи подробно да се запознаят с длъжностната характеристика 

за длъжността «психолог», могат да го направят в Центъра за административно 

обслужване на Община Смядово. 

 

Минимални изисквания към кандидатите:  

 

Минимални изисквания за заемане на длъжността: „психолог“:  

- да са завършили висше образование, образователно – квалификационна степен 

бакалавър/магистър, специалност „Психология“; 

- да притежават професионален опит по специалността: над 1 година 

 

Допълнителни изисквания (специални умения) към кандидатите за заемане на 

длъжността:  

▪ наличието на опит в работата по предоставяне на социални услуги - предимство;  

▪ опит в изпълнението на административна дейност - предимство;  

Умения:  

▪ много добри комуникативни умения;  

▪ умения за водене на случай (за определените водещи случая служители);  

▪ способност за работа с деца, включително с деца в риск и техните семейства;  

▪ способност за работа с деца/лица, включително с увреждания, и техните семейства;  

▪ умения за изследване, изслушване и разбиране на проблеми и затруднения на 

деца/лицата, включително с увреждания;  
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▪ умения за обмисляне и вземане на решения, включително в ситуация на криза, 

емоционален конфликт;  

▪ умения за бърза, адекватна реакция и вземане на решение в ситуация на криза, 

емоционален конфликт, осъществяване на кризисни интервенции, умения за адекватно 

поведение при работа с лица с агресивно/автоагресивно поведение и други;  

▪ съдействие за изграждане на полезни навици и за самообслужване, както и за 

социално приобщаване;  

▪ осигуряване на подкрепа за усвояване на основни техники за полагане на грижи за 

деца и за зависими членове на семейството;  

▪ подкрепа за придобиване на умения за разпознаване на рисковите ситуации в 

процеса на полагане на грижи за деца и зависими членове на семейството и прилагане на 

адекватни поведенчески модели;  

▪ оказване на подкрепа за справяне с емоционално и психическо напрежение и 

натоварване в резултат на дейностите, свързани с полагане на грижи за деца и зависими 

членове на семейството;  

▪ умения за работа в екип – в самата услуга и при междуинституционално 

сътрудничество и взаимодействие и други;  

▪ умения за заместваща и допълваща комуникация;  

▪ умения за работа със семейства и общност; 

▪ умения за създаване и развитие на подкрепящи мрежи. 

 

Процедура по подбор на кандидатите:  

Процедурата по подбор на кандидатите за заемане на обявеното свободно работно 

място ще се проведе на два етапа, както следва:  

▪ етап I – проверка на подадените от кандидатите документи;  

▪ етап II – провеждане на интервю с класираните кандидати.  

 

До участие в процедурата за подбор на кандидати за заемане на обявеното свободно 

работно място не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи 

или документите не отговарят на посочените в обявлението изисквания. 

 

Документи за кандидатстване:  

     ▪ заявление по образец;  

     ▪ декларация по образец;  

     ▪ уведомление за защита на лични данни по образец;  

            ▪ автобиография /CV/;  

     ▪ копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация, съобразно изискванията;  

      ▪ копие на документ/и, удостоверяващ/и наличието на професионален опит (ако е 

приложимо). 

 

Място за подаване на документи:  

       Документите, необходими за кандидатстване в процедурата за подбор се подават в 

Центъра за административно обслужване, разположен в административната сграда на 

Община Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз Борис I“ №2. 

 



  

 

        Краен срок за подаване на документи:  

        До 21.10.2022 г., включително.  

 

        Място за провеждане на интервю с допуснатите кандидати:  

        Интервюто ще се проведе в Заседателната зала, разположена на втори етаж в 

административната сграда на Община Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз 

Борис I“ №2. 

 

         Дата за провеждане на интервю:  

        Кандидатите, допуснати до интервю ще бъдат лично уведомени за датата и часа на 

провеждането му.  

 

         Обявяване на резултатите:  

         Окончателните резултати от проведената процедура за подбор на кандидати за заемане 

на длъжността “психолог” към Център за обществена подкрепа ще бъдат обявени на 

интернет страницата на Община Смядово, както и на информационното табло, намиращо се 

в административната сграда.  

          Класиралият се на първо място кандидат за заемане на длъжността «психолог» ще бъде 

лично уведомен за постигнатите резултати и поканен да сключи трудов договор.  

 

          С одобрения кандидат ще бъде сключен трудов договор на основание чл. 67, ал. 1, 

т. 1, във връзка с чл. 70 ал. 1 от КТ.  

 

          Преди сключване на трудовия договор, одобреният кандидат следва да представи 

свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство за постъпване на работа (в случай, 

че лицето не е работило през последните три месеца). 

 

 

 

ИВАНКА ПЕТРОВА 

Кмет на община Смядово  


