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О Б Я В Л Е Н И Е 

 

Във връзка с изпълнението на Дейност № 2 „Подбор и обучение на безработни лица 

за придобиване на умения за работа с деца“ по Проект BG05M9OP001-1.096-0067 

„Разкриване на детски кът в Община Смядово“, финансиран от Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по процедура за безвъзмездна финансова помощ 

BG05M9OP001-1.096 „Детски кътове“, реализирана с финансовата подкрепа на Европейския 

Социален Фонд на Европейския съюз, Община Смядово 

 

ОБЯВЯВА  

ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ ЗА ЗАЕМАНЕ НА  

ДЛЪЖНОСТТА: „ДЕТЕГЛЕДАЧ/КА“ 

 

Брой свободни работни места: 

➢ Детегледач/ка – 1 (едно) бр., с код по НКПД: 53111001. 

 

Място на работа: община Смядово, град Смядово, Детски кът. 

 

Кратко описание на длъжността: „детегледач/ка“: 

 

Изпълняващият длъжността: „детегледач/ка“ извършва дейности по почасови грижи за 

деца на възраст до 12 години по проект BG05M9OP001-1.096-0067 „Разкриване на детски кът в 

Община Смядово“. 

 

Кандидатите, желаещи подробно да се запознаят с длъжностната характеристика 

за длъжността, могат да го направят в Информационния център, разположен на 1 етаж в 

сградата на Общинска администрация Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз 

Борис I“ № 2, всеки работен ден от 08:00 до 17:00 часа.  

 

Минимални изисквания към кандидатите за длъжността: „детегледач/ка“: 

 
- да са безработни лица; 

- да са дееспособни лица с желание за работа; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да не са лишени по съдебен 

ред от правото да заемат съответната длъжност; 

- да са завършили средно образование.   

 

Специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „детегледач/ка“: 

 
- Опитът в работата с деца;  

- опит в изпълнението на административна дейност;  

- наличието на добри комуникативни умения;  

http://www.eufunds.bg/
mailto:obshtina_smiadovo@abv.bg
http://www.smyadovo.bg/


                                 
 

------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------ 
Проект BG05M9OP001-1.096-0067 „Разкриване на детски кът в Община Смядово“, финансиран от Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по процедура за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-

1.096 „Детски кътове“, реализирана с финансовата подкрепа на Европейския Социален Фонд на Европейския съюз  
 

- мотивация за работа с деца на възраст до 12 години; 

- по-висока образователно квалификационна степен и/или придобита педагогическа 

правоспособност;  

- компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативните актове, свързани с 

компетенциите на длъжността; 

- отговорност, сигурност и качество на извършените дейности; 

- комуникативни умения; 

- умения за работа в екип. 

 

Специфичните изисквания към кандидатите им носят допълнително предимство в 

процедурата за подбор. 

 

Процедура по подбор на кандидатите: 

Процедурата за подбор на персонал следва да се проведе на два етапа:  

Етап I – проверка на подадените от кандидатите документи; 

Етап II – провеждане на интервю с класираните кандидати. 

 

До участие в процедурата за подбор на кандидати за заемане на обявените свободни 

работни места не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи 

или документите не отговарят на посочените в обявлението изисквания. 

 

Документи за кандидатстване: 

▪ Заявление по образец; 

▪ Декларация по образец; 

▪ Уведомление за защита на лични данни по образец; 

▪ Автобиография /CV/ по образец; 

▪ Копие на диплома за придобита степен на образование, съобразно изискванията. 

 

Място за подаване на документи: 

Документите, необходими за кандидатстване в процедурата за подбор се подават в 

Информационния център, разположен на 1 етаж в сградата на Общинска администрация 

Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз Борис I“ № 2, всеки работен ден от 08:00 

до 17:00 часа, до обявения краен срок за подаване на документи. 

 

Краен срок за подаване на документи: 

До 17:00 ч. на 23.03.2022 г.(сряда), включително. 

 

Обявяване на резултатите: 

Окончателните резултати от проведената процедура за подбор на кандидати за 

заемане на длъжността „детегледач/ка“ ще бъдат обявени на интернет страницата на Община 

Смядово, както и на информационното табло, намиращо се в административната сграда.  

Класиралите се кандидати ще бъдат лично уведомени за постигнатите резултати. 

Кандидатът, класиран на първо място ще бъде поканен да сключи трудов договор.  

С одобрения кандидат ще бъде сключен срочен трудов договор за период до 

12.02.2023 г., със срок на изпитване. 
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Преди сключване на трудовия договор, одобреният кандидат следва да представи 

свидетелство за съдимост, здравна книжка и медицинско свидетелство за постъпване 

на работа /в случай, че лицето не е работило през последните три месеца/. 

 

 

 

 

ИВАНКА ПЕТРОВА /п/ 

Кмет на Община Смядово 
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