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О Б Я В Л Е Н И Е 
 

Във връзка с изпълнението на Дейност №3 "Предоставяне на комплекс от интегрирани 

услуги от мултидисциплинарни екипи в общините Смядово, Ветрино и Болярово“ по проект 

BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в 

общините Смядово, Ветрино и Болярово“, финансиран с Договор №Д03-11 от 11.04.2022 г. 

по процедура BGLD-3.002 „Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите“ на 

Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите 

групи“ финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 

2014 – 2021, Община Смядово 

 

ОБЯВЯВА  

ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ ЗА ЗАЕМАНЕ НА  

ДЛЪЖНОСТИТЕ В МУЛТИДИСЦИПЛИНАРНИЯ ЕКИП КЪМ КОМПЛЕКС ЗА 

ИНТЕГРИРАНИ УСЛУГИ  
 

Проектът BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините 

Смядово, Ветрино и Болярово“ включва предоставяне на комплекс от интегрирани услуги от 

мултидисциплинарни екипи в общините Смядово, Ветрино и Болярово с цел подобряване на състоянието и 

повишаване възможностите за социално включване, както и развитие потенциала на местните ромски 

общности, чрез усвояване на нови социални, здравни, житейски и управленски умения. Предвижда се 

предоставяне на редица специализирани услуги, насочени към овластяване; личностно развитие и обучение; 

кариерно консултиране и реализация на пазара на труда; социална рехабилитация и интеграция; предоставяне 

на интегрирани здравно-социални услуги; психологическа подкрепа, юридическа помощ и консултиране и др. на 

лица от уязвимите групи в трите общини. 

 

Основната цел на проекта е подобряване включването и овластяване на ромите, чрез въвеждане на ефективни 

механизми за устойчиво осигуряване на ефективни интегрирани мерки, водещи до подобрено социално 

включване на целевите уязвими общности на териториите на общините Смядово, Ветрино и Болярово. 

 

Основна целева група: роми и лица от други уязвими групи, живеещи в труднодостъпни и/или сегрегирани 

общности, със затруднен или неравен достъп до услуги, липсваща или неподходяща инфраструктура, изправени 

пред крайна бедност, социално изключване и маргинализация.  
 

 

Брой свободни работни места: 

➢ Социален работник/ръководител КИУ – 1 бр., с код по НКПД: 26356003 

➢ Медицинска сестра – 1 бр., с код по НКПД: 22216001 

➢ Рехабилитатор – 1 бр., с код по НКПД: 22645001 

➢ Трудотерапевт – 1 бр., с код по НКПД: 53291008 

➢ Специалист „Общностен медиатор“ – 1 бр., с код по НКПД: 33433008 
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➢ Психолог – 1 бр., с код по НКПД: 26346001 

➢ Кариерен консултант – 1 бр., с код по НКПД: 24236009 

➢ Шофьор лек автомобил до 9 места – 1 бр., с код по НКПД: 83222002 

Място на работа: община Смядово, град Смядово, Комплекс за интегрирани услуги. 

 

Кратко описание на  длъжността: „социален работник“: 

Изпълняващият длъжността „социален работник /ръководител КИУ/“ извършва 

дейности по ръководство и управление на Комплекса за интегрирани услуги и неговия 

персонал. Извършва още дейности по идентифициране на потенциални потребители, оценка 

на индивидуални потребности и дейности по предоставяне на социалните услуги, 

предоставяни в Комплекса за интегрирани услуги в град Смядово. 
 

Кратко описание на  длъжността: „медицинска сестра“: 

Изпълняващият длъжността „медицинска сестра“ извършва дейности по предоставяне 

на комплекс от социално-здравни услуги на потребители от целевите групи по проект BGLD-

3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините 

Смядово, Ветрино и Болярово“.  
 

Кратко описание на  длъжността: „рехабилитатор“: 

Изпълняващият длъжността: „рехабилитатор“ извършва дейности по подпомагане на 

нуждаещи се от рехабилитационни дейности лица-потребители от целевите групи по проект 

BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в 

общините Смядово, Ветрино и Болярово“, съобразно назначенията на лекари-специалисти, 

както и за преодоляване на последствията, в следствие на прекарани инсулти, хирургични 

интервенции, свързани с поставяне на изкуствена става, счупвания, претърпени тежки 

инциденти и др.  

 

Кратко описание на  длъжността: „трудотерапевт“: 

Изпълняващият длъжността: „трудотерапевт“ извършва дейности за постигане на 

самостоятелност и улесняване участието в обществения живот чрез придобиване на трудови 

навици, развиване на нови умения, осмисляне на времето и развиване на естетично чувство. 

 

Кратко описание на  длъжността: „специалист „общностен медиатор“: 

Изпълняващият длъжността: специалист „Общностен медиатор“ извършва дейности по 

проучване и идентифициране на лица от целевата група, с цел присъединяването им към 

дейностите по проект BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на 

уязвимите групи в общините Смядово, Ветрино и Болярово“; извършва дейности по 

предоставяне на помощ, подкрепа и посредничество между лицата от целевата група и 

различни социални, здравни, образователни и др. институции; дейности насочени към 

повишаване на социално-икономическата интеграция на социално изключени хора, групи и 

маргинализирани общности. 
 

Кратко описание на  длъжността: „кариерен консултант“: 

Изпълняващият длъжността „кариерен консултант“ извършва дейности по кариерно 

консултиране и професионално ориентиране на лица от целевите групи по проект BGLD-
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3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините 

Смядово, Ветрино и Болярово“. 

 

Кратко описание на  длъжността: „психолог“: 

Изпълняващият длъжността „психолог“ извършва дейности по предоставяне на 

психологическо консултиране, помощ и подкрепа на потребители от целевите групи по проект 

BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в 

общините Смядово, Ветрино и Болярово“. 

 

Кратко описание на  длъжността: „шофьор лек автомобил до 9 места“: 

Изпълняващият длъжността „шофьор лек автомобил до 9 места“ управлява служебен 

автомобил Форд Транзит, специално оборудван за транспортиране на хора в неравностойно 

положение, във връзка с функционирането и предоставянето на социално-здравни услуги от 

мултидисциплинарния екип към Комплекс за интегрирани услуги в изпълнение на дейност №3 

"Предоставяне на комплекс от интегрирани услуги от мултидисциплинарни екипи в общините 

Смядово, Ветрино и Болярово“ по проект BGLD-3.002-0004 „Въвеждане на интегрирани 

мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините Смядово, Ветрино и Болярово“. 

 

Кандидатите, желаещи подробно да се запознаят с длъжностната характеристика 

за длъжността, могат да го направят в Центъра за административно обслужване, 

разположен в административната сграда на Община Смядово, с адрес: гр. Смядово, п. к.  

9820, пл. „Княз Борис I“ №2, всеки работен ден от 08:00 до 17:00 часа.  

 

Минимални изисквания към кандидатите: 

Минимални изисквания за длъжността: „социален работник“ 

- да са завършили висше образование, образователно – квалификационна степен: 

бакалавър/магистър, специалност „Социални дейности“; 

- да притежават професионален опит по специалността: над 1 година 

Минимални изисквания за длъжността: „медицинска сестра“: 

- да са завършили средно – специално или висше образование, специалност: 

„Медицинска сестра“; 

- да притежават професионален опит по специалността: над 1 година 

 

Минимални изисквания за длъжността: „рехабилитатор“: 

- да са завършили средно – специално или висше образование, специалност: 

„рехабилитация“; 

- професионален опит по специалността носи предимство. 

 

Минимални изисквания за длъжността: „трудотерапевт“: 

- да са завършили средно – специално или висше образование; 

- професионален опит по специалността носи предимство. 

 

Минимални изисквания за длъжността: „специалист „общностен медиатор“: 
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- да са завършили средно или висше образование; 

- професионален опит по специалността носи предимство. 

 

Минимални изисквания за длъжността: „кариерен консултант“: 

- да са завършили висше образование с образователно – квалификационна степен 

бакалавър/магистър; 

- професионален опит по специалността носи предимство. 

Минимални изисквания за длъжността: „психолог“: 

- да са завършили висше образование, образователно – квалификационна степен 

бакалавър/магистър, специалност „Психология“; 

- професионален опит по специалността носи предимство. 

Минимални изисквания за длъжността: „шофьор лек автомобил до 9 места“ 

- да са завършили средно образование; 

- да притежават свидетелство за управление на МПС, категория В; 

- да притежава професионален опит: над 1 година 

 

Специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността: 

- Наличието на опит в работата по проекти е предимство; 

- Наличие на опит в работата с целевата група; 

- Много добри комуникативни умения; 

- Мотивация за работа с потребители на социални услуги. 

Специфичните изисквания към кандидатите им носят допълнително предимство в 

процедурата за подбор. 
 

Процедура по подбор на кандидатите: 

Процедурата по подбор на кандидатите за заемане на обявените свободни работни 

места ще се проведе на два етапа, както следва: 

- Етап I – проверка на подадените от кандидатите документи; 

- Етап II – провеждане на интервю с класираните кандидати. 

До участие в процедурата за подбор на кандидати за заемане на обявените свободни 

работни места не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи 

или документите не отговарят на посочените в обявлението изисквания. 
 

Документи за кандидатстване: 

- Заявление по образец; 

- Декларация по образец; 

- Автобиография /CV/; 

- Копие на диплома за придобита степен на образование, съобразно изискванията; 

- Копие на документ/и, удостоверяващ/и наличието на професионален опит; 

- Копие на свидетелство за управление на МПС, категория В /приложимо за 

длъжността „шофьор лек автомобил до 9 места“/. 
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Място за подаване на документи: 

            Документите, необходими за кандидатстване в процедурата за подбор се подават в 

Центъра за административно обслужване, разположен в административната сграда на Община 

Смядово, с адрес: гр. Смядово, п. к. 9820, пл. „Княз Борис I“ №2. 

Кандидатстването за всяко от обявените свободни работни места, се извършва с 

отделен пакет документи за кандидатстване за съответната длъжност.  

Краен срок за подаване на документи: 

До 17:00 часа на 12.07.2022 г. 
 

Място за провеждане на интервю с допуснатите кандидати: 

Интервюто ще се проведе в Заседателната зала, разположена на втори етаж в 

административната сграда на Община Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз 

Борис I“ №2 на 14.07.2022 г. от 09:00 часа.  

 

Обявяване на резултатите: 

Окончателните резултати от проведената процедура за подбор на персонал към 

Комплекс за интегрирани услуги, ще бъдат обявени на интернет страницата на Община 

Смядово, както и на информационното табло, намиращо се в административната сграда.  

Класиралите се на първо място кандидати за съответната длъжност ще бъдат лично 

уведомени за постигнатите резултати и поканени да сключат трудов договор.  

С одобрените кандидати ще бъдат сключени срочни трудови договори за период 

от 18 месеца, в рамките на изпълнение на проекта, със срок на изпитване шест месеца. 

Преди сключване на трудовите договори, одобрените кандидати следва да представят 

свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство за постъпване на работа /в случай, 

че лицето не е работило през последните три месеца/. 
 

 

 

ИВАНКА ПЕТРОВА /П/ 

Кмет на община Смядово 

 

Съгласувал: /П/ 

Димитрина Маринова, ръководител на проекта 

 

Изготвили: /П/ 

Марияна Йоргова                                                                   Инж. Камелия Русева /П/ 

координатор на проекта                                                        техн. сътрудник на проекта 
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