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 9820 гр. Смядово, пл. „Княз Борис І”№2; телефон: 05351/2033; факс: 05351/2226  
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О Б Я В Л Е Н И Е 

Във връзка с изпълнението на дейност №4 „Предоставяне на интегрирани 

здравно-социални услуги в Община Смядово“ по проект BG05M9OP001-2.040-0040 

„Патронажна грижа в общините Смядово и Ветрино“, финансиран по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд, по процедура BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за 

възрастни хора и лица с увреждания“ – Компонент 2 с договор за безвъзмездна 

финансова помощ № BG05M9OP001-2.040-С01, Община Смядово 

ОБЯВЯВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ 

КЪМ ЗВЕНО ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА 

Брой свободни работни места: 

Координатор „Патронажна грижа“ – 1 бр., с код по НКПД: 33433006; 

Медицинска сестра – 1 бр., с код по НКПД: 22216001; 

Санитар – 0,5 бр., с НКПД: 53211002; 

Шофьор лек автомобил до 9 места – 1 бр., с код по НКПД: 83222002; 

Място на работа: община Смядово, Звено за услуги в домашна среда 

Кратко описание на длъжността: координатор „Патронажна грижа“: 

 Изпълняващият длъжността: координатор „Патронажна грижа“ организира и 

координира дейностите по предоставяне на индивидуална подкрепа за хора с 

увреждания и възрастни хора на територията на община Смядово, чрез предоставяне на 

интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда „Патронажна грижа за 

възрастни хора и лица с увреждания“ на потребители по проект BG05M9OP001-2.040-

0040 „Патронажна грижа в общините Смядово и Ветрино“. Оказва административна 

помощ на потребителите /съдействие за изготвяне на необходимите документи за 

явяване на ТЕЛК ,документи при настаняване и/или изписване от болница, подаване на 

заявления до различни институции/, оказва съдействие при закупуване на лекарства, 

заплащане на битови сметки, оказва съдействие за организиране на свободното време на 

потребителя и др. 

Кратко описание на длъжността: „медицинска сестра“: 

Изпълняващият длъжността „медицинска сестра“ извършва дейности по 

предоставяне на индивидуална подкрепа на хора с увреждания и възрастни хора на 

територията на община Смядово, чрез предоставяне на интегрирани здравно-социални 

услуги в домашна среда „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“ на 
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потребители по проект BG05M9OP001-2.040-0040 „Патронажна грижа в общините 

Смядово и Ветрино“. Медицинската сестра предоставя здравни и медицински грижи, 

извършва манипулации /поставяне на инжекции, измерва витални показатели и др./, 

оказва първа и доболнична помощ  при необходимост, изготвя планове за здравни грижи 

и др. 

Кратко описание на длъжността: „санитар“:  

Изпълняващият длъжността „санитар“ извършва дейности по предоставяне на 

индивидуална подкрепа за хора с увреждания и възрастни хора на територията на 

община Смядово, чрез предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги в 

домашна среда „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“ на 

потребители по проект BG05M9OP001-2.040-0040 „Патронажна грижа в общините 

Смядово и Ветрино“. Санитарят извършва социално-битови дейности според 

идентифицираните нужди на конкретния потребител /поддържане на личната хигиена на 

потребителите, на хигиената в помещението, закупуване на хранителни продукти, 

помощ при хранене и др./ и подпомага специалиста по здравни грижи. 

Кратко описание на длъжността: „шофьор лек автомобил до 9 места“: 

Изпълняващият длъжността „шофьор лек автомобил до 9 места“ управлява 

служебен автомобил и обезпечава транспортирането на персонала и потребителите, във 

връзка с изпълнението на дейност №4 „Предоставяне на интегрирани здравно-социални 

услуги в Община Смядово“, заложена по реализацията на проект BG05M9OP001-2.040-

0040 „Патронажна грижа в общините Смядово и Ветрино“. 

Кандидатите, желаещи подробно да се запознаят с длъжностната 

характеристика за длъжността, за която ще кандидатстват, могат да го направят в 

Информационния център, разположен в сградата на Общинска администрация – 

Смядово. 

Минимални изисквания към кандидатите: 

Минимални изисквания за длъжността: координатор „Патронажна грижа“: 

- да са дееспособни лица с желание за работа; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да не са 

лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност; 

- да са завършили средно или висше образование /кандидатите, завършили или 

изучаващи висше образование със специалност „Социални дейности“ или 

друга в областта на хуманитарните науки са с предимство/. 

Минимални изисквания за длъжността: „медицинска сестра“: 

- да са дееспособни лица с желание за работа; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да не са 

лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност; 
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- да са завършили средно – специално или висше образование, специалност: 

„Медицинска сестра“ или „Акушерка“ /с предимство са кандидатите, със 

специалност „Медицинска сестра/; 

Минимални изисквания за длъжността: „санитар“: 

- да са дееспособни лица с желание за работа; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да не са 

лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност; 

- да са завършили основно/средно образование;  

Минимални изисквания за длъжността: „шофьор лек автомобил до 9 места“: 

- да са дееспособни лица с желание за работа; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и да не са 

лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната длъжност; 

- да са завършили средно образование; 

- да притежават свидетелство за управление на МПС, категория В. 

Специфични изисквания към кандидатите за заемане на обявените свободни 

работни места: 

● Наличието на опит на сходна позиция и в работата по проекти е предимство; 

● Много добри комуникативни умения; 

● Мотивация за работа с възрастни хора и хора с увреждания; 

 

Процедура по подбор на кандидати: 

 Процедурата по подбор на кандидати за заемане на обявените свободни работни 

места ще се проведе на два етапа, както следва: 

● Етап I – проверка на подадените от кандидатите документи; 

● Етап II – провеждане на интервю с класираните кандидати. 

 

До участие в процедурата за подбор на кандидати за заемане на обявените 

свободни работни места не се допускат лица, които не са представили всички 

необходими документи или документите не отговарят на посочените в обявлението 

изисквания. 

Документи за кандидатстване: 

● заявление по образец; 

● декларация по образец; 

● уведомление за защита на лични данни по образец; 

автобиография /CV/; 

● копие на диплома за придобита степен на образование; 

● копие на свидетелство за управление на МПС, категория В /за длъжността 

„шофьор лек автомобил до 9 места“/. 
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Място за подаване на документи: 

Документите, необходими за кандидатстване в процедурата за подбор се подават 

в Информационния център, разположен в административната сграда на Община 

Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз Борис I“ №2. 

 

Краен срок за подаване на документи: 

Срокът за подаване на документи за участие в процедурата за подбор на персонал 

е до 22.11.2019г., включително. 

 

Дата и място за провеждане на интервю: 

Кандидатите, допуснати до интервю ще бъдат лично уведомени за датата, часа и 

мястото на провеждането му. 

Обявяване на резултатите: 

Окончателните резултати от проведената процедура за подбор на персонал към 

Звено за услуги в домашна среда ще бъдат обявени на интернет страницата на Община 

Смядово, както и на информационното табло, намиращо се в административната сграда. 

Класиралите се на първо място кандидати за съответната длъжност ще бъдат 

лично уведомени за постигнатите резултати и поканени да сключат трудов договор. 

С одобрените кандидати ще бъдат сключени срочни трудови договори /до 

приключване на проекта/, със срок на изпитване шест месеца.  

Преди сключване на трудовите договори, одобрените кандидати следва да 

представят свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство за постъпване на 

работа /в случай, че лицето не е работило през последните три месеца/. 

 

 

 

ИВАНКА ПЕТРОВА /П/ 

Кмет на Община Смядово 

 

 

 


