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ОБЯВА ЗА СВОБОДНИ РАБОТНИ МЕСТА 

  
 

ОБЩИНА СМЯДОВО 
 

ОБЯВЯВА ПРОЦЕДУРА ЗА 

НАБИРАНЕ НА СЛУЖИТЕЛИ 

В ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА /ЦОП/  

 

Брой свободни работни места: 

социален работник/ръководител ЦОП – 1 бр., с код по НКПД: 26356003; 

педагог – 1 бр., с код по НКПД: 23596012; 

сътрудник, социални дейности – 1 бр., с код по НКПД: 34123006 

 

Място на работа: община Смядово, град Смядово, пл. „Княз Борис I“ №3, Център за обществена 

подкрепа 

 

Кратко описание на  длъжността: „социален работник“ /ръководител ЦОП/: 

Изпълняващият длъжността „социален работник“ /ръководител ЦОП/ извършва дейности по 

ръководство и управление на Центъра за обществена подкрепа и неговия персонал. Извършва още 

дейности по идентифициране на потенциални потребители, оценка на индивидуални потребности и 

дейности по предоставяне на социалните услуги, предоставяни в Центъра за обществена подкрепа в 

град Смядово; води и поддържа в актуалност задължителната документация, поддържа връзка с 

всички специалисти за случаите, за които отговаря. 

 

Кратко описание на  длъжността: „педагог“: 

Изпълняващият длъжността: „педагог“ оказва помощ и подкрепа за установяване 

образователните потребности на децата потребители на соц. услуга. Открива дефицити и планира 

тяхната компенсация или надграждане. Планира и осъществява интерактивни форми за работа с 

образователна насоченост (индивидуални и групови) с децата – с цел тяхното ограмотяване, 

мотивиране за продължаване на образованието, професионално ориентиране и развитие и пр.      

Съдейства за включване на децата в дейности по интереси, спорт, събития с развлекателна, 

занимателна и обучителна цел. Подготвя помощни материали и пособия за образователна работа с 

децата. Подпомага децата в подготовката им за училище. Работи със семейството по отношение на 

мотивиране за продължаване на образованието и участие на детето в дейностите  на центъра.        

Посредничи при взаимоотношенията с учители, поддържа връзка и насочва децата към 

образователни институции. Има готовност за индивидуална и групова работа с деца, с близки и 

роднини, взаимодейства с различни институции. Води необходимата документация и отчетност и 

участва в изготвянето на „Специализирана оценка на потребностите” и „Индивидуален план за 

предоставяне на услугата”. 

 

Кратко описание на  длъжността: „сътрудник, социални дейности“: 

Изпълняващият длъжността: „сътрудник, социални дейности“ участва в изпълнението на 

социални дейности, информира, проучва, подпомага планирането на мерки и дейности, подпомага 

извършването на социална работа, включително мобилна, познава и прилага законовите и 

подзаконови нормативни актове в сферата на социалното подпомагане чрез социални помощи и 

социални услуги, закрилата на детето, семейните помощи за деца и интеграцията на хората с 

увреждания, извършва административно-документална работа. 
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Кандидатите, желаещи подробно да се запознаят с длъжностната характеристика за 

длъжността, за която ще кандидатстват, могат да го направят в Центъра за административно 

обслужване на Община Смядово.  

 

Минимални изисквания към кандидатите: 

Минимални изисквания за заемане на длъжността: „социален работник“ /ръководител ЦОП/: 

- степен на образование: висше образование, образователно – квалификационна степен: 

бакалавър/магистър (допустими кандидати са и студенти, специалност „социални 

дейности“); 

- област на специалността, по която е придобито образованието-завършена образователна 

степен бакалавър/магистър в професионална област: социални, стопански и правни науки 

на висшето образование или педагогически науки; 

- професионален опит: минимум 1 година опит като социален работник/ръководител ЦОП 

Минимални изисквания за длъжността: „педагог“: 

- да са завършили висше образование, образователно – квалификационна степен 

бакалавър/магистър; 

- професионален опит по специалността носи предимство.  

Минимални изисквания за длъжността: „сътрудник, социални дейности“: 

- да са завършили средно/средно-специално образование; 

- професионален опит в сферата на социалните услуги носи предимство.  

 

Допълнителни изисквания (специални умения) към кандидатите за заемане на длъжността 

(приложимо за всяка от длъжностите: „социален работник/ръководител ЦОП“, „психолог“, 

„педагог“, „сътрудник, социални дейности“): 

▪ наличието на опит в работата по предоставяне на социални услуги - предимство; 

▪ опит в изпълнението на административна дейност - предимство; 

Умения: 

▪ много добри комуникативни умения; 

▪ умения за водене на случай (за определените водещи случая служители); 

▪ способност за работа с деца, включително с деца в риск и техните семейства; 

▪ способност за работа с деца/лица, включително с увреждания, и техните семейства; 

▪ умения за изследване, изслушване и разбиране на проблеми и затруднения на деца/лицата, 

включително с увреждания; 

▪ умения за обмисляне и вземане на решения, включително в ситуация на криза, емоционален 

конфликт; 

▪ умения за бърза, адекватна реакция и вземане на решение в ситуация на криза, емоционален 

конфликт, осъществяване на кризисни интервенции, умения за адекватно поведение при 

работа с лица с агресивно/автоагресивно поведение и други; 

▪ съдействие за изграждане на полезни навици и за самообслужване, както и за социално 

приобщаване; 

▪ осигуряване на подкрепа за усвояване на основни техники за полагане на грижи за деца и за 

зависими членове на семейството; 

▪ подкрепа за придобиване на умения за разпознаване на рисковите ситуации в процеса на 

полагане на грижи за деца и зависими членове на семейството и прилагане на адекватни 

поведенчески модели; 

▪ оказване на подкрепа за справяне с емоционално и психическо напрежение и натоварване в 

резултат на дейностите, свързани с полагане на грижи за деца и зависими членове на 

семейството; 

▪ умения за работа в екип – в самата услуга и при междуинституционално сътрудничество и 

взаимодействие и други; 

▪ умения за заместваща и допълваща комуникация; 

▪ умения за работа със семейства и общност; 

 



 

▪ умения за създаване и развитие на подкрепящи мрежи. 

 

 

Процедура по подбор на кандидатите: 

Процедурата по подбор на кандидатите за заемане на обявените свободни работни места ще 

се проведе на два етапа, както следва: 

▪ Етап I – проверка на подадените от кандидатите документи; 

▪ Етап II – провеждане на интервю с класираните кандидати. 

 

До участие в процедурата за подбор на кандидати за заемане на обявените свободни работни 

места не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или документите 

не отговарят на посочените в обявлението изисквания. 

 

Документи за кандидатстване: 

▪ Заявление по образец; 

▪ Декларация по образец; 

▪ Уведомление за защита на лични данни по образец; 

▪ Автобиография /CV/; 

▪ Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна 

квалификация, съобразно изискванията; 

▪ Копие на документ/и, удостоверяващ/и наличието на професионален опит (ако е приложимо). 

 

Място за подаване на документи: 

Документите, необходими за кандидатстване в процедурата за подбор се подават в Центъра за 

административно обслужване, разположен в административната сграда на Община Смядово, с адрес: 

гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз Борис I“ №2. 

 

Краен срок за подаване на документи: 

До 23.08.2022 г., включително. 

 

Място за провеждане на интервю с допуснатите кандидати: 

Интервюто ще се проведе в Заседателната зала, разположена на втори етаж в 

административната сграда на Община Смядово, с адрес: гр. Смядово, ПК 9820, пл. „Княз Борис I“ 

№2.  

 

Дата за провеждане на интервю: 

Кандидатите, допуснати до интервю ще бъдат лично уведомени за датата и часа на 

провеждането му.   

  

Обявяване на резултатите: 

Окончателните резултати от проведената процедура за подбор на персонал към Център за 

обществена подкрепа ще бъдат обявени на интернет страницата на Община Смядово, както и на 

информационното табло, намиращо се в административната сграда.  

Класиралите се на първо място кандидати за съответната длъжност ще бъдат лично 

уведомени за постигнатите резултати и поканени да сключат трудов договор.  

С одобрените кандидати ще бъдат сключени трудови договори на основание чл. 67, ал. 1, 

т. 1, във връзка с чл. 70 ал. 1 от КТ. 

Преди сключване на трудовите договори, одобрените кандидати следва да представят 

свидетелство за съдимост и медицинско свидетелство за постъпване на работа (в случай, че 

лицето не е работило през последните три месеца). 

 

 

ИВАН КЮРКЧИЕВ /п/ 

Заместник-кмет на община Смядово 
(Представляващ Община Смядово на основание 

чл. 39, ал. 2 от ЗМСМА и Заповед № 717 от 07.11.2019 г.) 


