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СЪСТОЯНИЕ И АНАЛИЗ НА 
БЕЗРАБОТИЦА В ОБЩИНА СМЯДОВО ЗА 
ПЕРИОДА ДО М. МАРТ 2015 г. 

Заетостта и безработицата са втората от макроикономическите цели на държавата. 

Едновременното поставяне на проблема за безработицата и този на пълната заетост 

има своите основания в подхода на икономическата теория към тези две 

взаимносвързани състояния на работоспособното население. 

Независимо дали производството се осъществява в планова или пазарна форма, 

работниците и средствата за производство винаги си остават негови фактори. За да се 

произвежда те трябва да се съединят. Заетостта е процес на съединение на работника със 

средствата за производство. Този процес представлява характерно количествено отношение 

между масата средства за производство и масата жив труд, който ги привежда в движение 

Същевременно, той е и определено качествено отношение между подготовката и 

професионално-квалификационната характеристика на личния фактор, от една страна, и 

степента на развитие на веществените елементи, от друга. 

Безработицата е невъзможността на работника да се съедини със средствата за 

производството. В зависимост от състоянието на пазара на труда тя се характеризира като 

доброволна или принудителна. 

Доброволната безработица възниква, когато работниците желаят да се трудят, но срещу 

по-високо от предлаганото им заплащане на труда. Тази безработица е възможна само в 

случай, че на пазара на труда съществуват абсолютно гъвкави цени. Tя се възприема като 

нормално явление и не предизвиква социално напрежение. 

Принудителната безработица е свързана със съществуването на негъвкави, или 

фиксирани, цени на пазара на труда. Причината заплатите да бъдат постоянни за определен 

период от време са трудовите договори, сключвани индивидуално между работодатели и 

работници, и колективно - между работодатели и профсъюзи. При това състояние на пазара, 

когато заплащането на труда е по-високо от равновесното, но не може да се понижи, 

предлагането на труд ще бъде по-голямо от търсенето и само част от работниците ще намерят 

работа. 

Според статистиката трудоспособното население на страната включва общия брой на 

лицата на 16 и повече години, които работят или активно търсят работа, т.е. общия брой на 

заетите и броя на безработните. За зает се счита всеки, който има работа, т.е. който е съединен 

със средствата за производство, а за безработен (незает) всеки, който:  

а) няма работа;  

б) търси такава;  

в) очаква да се върне на работното си място (и в трите случая няма съединение на 

работника със средствата за производство). 

Част от населението (домакини, учащи, пенсионери, най-общо лица, които просто не 

търсят работа поради различни причини) не се включва в състава ни работната сила и, 

следователно, остава извън редиците на безработните. Ето защо и равнището на безработните 

се измерва в процент от общата незаета работна сила. 

Няма увеличение на безработицата през март 
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Равнището на регистрираната безработица през март 2015 г. е 11% и се запазва 

непроменено спрямо февруари. В сравнение със същия месец на предходната година 

равнището на безработица е значително по-ниско - с 1.2 процентни пункта. 

В бюрата по труда са регистрирани 361 511 безработни. Спрямо февруари те се 

увеличават незначително – само с 335 лица. На годишна база, в сравнение с март 2014 г., 

безработните са значително по-малко – с 37 347 лица. 

На работа през март 2015 г. са постъпили общо 20 725 безработни. Те са с 3 719 лица 

повече спрямо предходния месец. Постъпилите на работа на първичния пазар безработни са 19 

512. Те нарастват в сравнение с февруари с 5 615 лица. На годишна база се наблюдава 

увеличение с 906 лица. В субсидирана заетост през месеца са включени 1 213 лица. 

В бюрата по труда са заявени 19 770 работни места в реалната икономика, с 6 244 места 

повече от предходния месец и с 1 772 места повече спрямо март 2014 г. Частният сектор е 

обявил 13 981 свободни работни места или почти 71% от всички заявени места. 

През март 2015 г. най-много свободни работни места са заявени от сезоннозависимите 

дейности: от преработващата промишленост (3 905 места), от хотелиерството и 

ресторантьорството  (3 054 места), от търговията (2 755 места) и от селското, горското и 

рибното стопанство (2 595 места). Следват заявените места от операциите с недвижими имоти 

(1 154 места), от транспорта, складирането и пощите (1 017 места), от строителството (991 

места), от държавното управление (817 места), от административните и спомагателни 

дейности (741 места) и др.        

По програми за заетост от Националния план за действие по заетостта в бюрата по 

труда са заявени 2 725 работни места, като преобладаващата част от тях са по регионални 

програми за заетост. 

 

Равнище на безработица 

         Равнището на безработица продължава да е по-ниско от средното за страната в 8 

области: София-град (3.0%), Габрово (6.7%), Варна (7.8%), Бургас (9.1%), Русе (9.1%),  

Пловдив (9.2%), Стара Загора (9.4%) и Перник (9.9%). 

        Стойността на равнището на безработица през месеца в област Велико Търново е 

изравнена със средната за страната.  

        В останалите 19 области равнището на безработица е над средното за страната и 

най-високите му стойности продължават да се отчитат в областите: Видин (24.2%), Враца 

(21.5%), Монтана (21.5%), Смолян (19.0%), Търговище (18.8%), Силистра (18.7%), Сливен 

(18.5%, Шумен (18.1%). 

 

         В повечето области (18) на страната равнището на безработица намалява спрямо 

януари 2015г. Най-голям спад се отчита през месеца в областите Разград и Търговище (с по 0.3 

процентни пункта), Бургас, Враца, Пазарджик, Стара Загора, Хасково, Шумен и Ямбол (с по 

0.2 процентни пункта), Варна, Велико Търново, Видин, Кърджали,  Перник, Плевен, Пловдив, 

Силистра и Сливен (минимално с по 0.1 процентни пункта). Нарастване се отчита в 4 области: 

Ловеч (с 0.3 процентни пункта) и Благоевград, Кюстендил и Софийска област (минимално с 

по 0.1 процентни пункта). В останалите 6 области Габрово, Добрич, Монтана, Русе, Смолян и 

София-град и равнището на безработица се запазва непроменено спрямо предходния месец. 
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към 28.2.2015 г.

Постъпили Безработни Безработни Заявени Брой на

 Общо през Прираст на работа  до с регистрация СРМ безработните През Прираст 

Област февруари спрямо през месеца 29 г. вкл. над 1 година през месеца за 1 СРМ февруари спрямо

  2015г. януари   2015г. януари

  2015г.   2015г.

(брой) (брой) (брой) (брой) (брой) (брой) (брой) (%) (пункта)

За страната 361176 -2788 17006 59168 148566 13875 14 11,0  -0,1

Благоевград 22040 39 919 3754 10307 811 7 14,6  0,1

Бургас 17075 -505 1023 2973 3749 1272 11 9,1  -0,2

Варна 17421 -235 1080 2993 4423 655 16 7,8  -0,1

Велико Търново 11882 -144 851 1760 3847 635 13 11,0  -0,1

Видин 9173 -16 235 1584 3876 159 28 24,2  -0,1

Враца 16074 -193 564 2973 7443 254 47 21,5  -0,2

Габрово 3631 14 257 520 1028 198 10 6,7  0,0

Добрич 10886 9 418 1564 3416 432 17 13,6  0,0

Кърджали 9064 -48 316 853 5049 244 16 14,9  -0,1

Кюстендил 7159 31 477 1233 2919 386 15 12,6  0,1

Ловеч 9604 155 345 1573 4425 258 17 17,2  0,3

Монтана 12886 5 290 2210 6177 252 39 21,5  0,0

Пазарджик 17796 -158 813 3098 9011 718 16 15,4  -0,2

Перник 6032 -60 278 981 2194 150 33 9,9  -0,1

Плевен 18309 -135 723 2816 8147 441 8 17,0  -0,1

Пловдив 27776 -459 1235 5505 11400 1231 16 9,2  -0,1

Разград 9304 -137 375 1059 4798 197 23 17,8  -0,3

Русе 9352 -11 475 1249 3852 442 8 9,1  0,0

Силистра 8504 -67 281 1027 4254 210 25 18,7  -0,1

Сливен 14472 -24 434 3116 8122 274 36 18,5  -0,1

Смолян 11080 -35 476 1178 4897 414 20 19,0  0,0

гр.София 20101 -178 1924 3223 2431 1892 8 3,0  0,0

Софийска 14078 113 672 2883 6145 576 11 12,9  0,1

Стара Загора 13888 -220 697 2552 5477 684 12 9,4  -0,2

Търговище 9268 -118 431 998 4632 198 32 18,8  -0,3

Хасково 12655 -144 467 2034 5731 236 32 12,1  -0,2

Шумен 13783 -166 596 2006 6803 451 22 18,1  -0,2

Ямбол 7883 -101 354 1453 4013 205 25 14,1  -0,2

Регистрирани безработни Равнище на безработица
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

   
РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМИ, НАСЪРЧИТЕЛНИ МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ И НА СХЕМИ 

ПО          ОП РЧР ПРЕЗ МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 2015г.  

Показатели 
Брой 

включени 
лица 

Брой 
работили 

лица  

Програми, насърчителни мерки и схеми по ОП РЧР- общо 6124 24985 

І. Програми 4427 15554 

в т.ч.: нововключени безработни лица в заетост 525   

         нововключени безработни лица в обучение 3902   

Програма "Старт на кариерата" 54 1072 

Национална програма "От социални помощи към осигуряване на заетост"   5929 

Национална програма "Асистенти на хора с увреждания" 132 2635 

Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания 6 1586 

Национална програма "Активиране на неактивни лица"   79 

Програма "КЛИО" 2 2 

Национална програма "Помощ за пенсиониране"   8 

Национална програма "Мелпомена" 140 141 

Програма за заетост и обучение на бежанци 1 51 

Национална програма СИГУРНОСТ   3543 

Други програми, които се реализират чрез партньорството на ДБТ  190 508 

Проект "Шанс за работа - 2015" 1754   

Проект "ПОСОКИ" - НПДЗ 2015 г. 900   

Проект "Уча и успявам в България"  - НПДЗ 2015 г. 815   

Проект "От професионално обучение към ефективна заетост" 313   

Проект  "Професионално обучение за всички - шанс за успешен преход към 
заетост" /ПРО-ШАНС/ 

120   

ІІ. Насърчителни мерки 9 964 

в т.ч.: нововключени безработни лица в заетост 9   

         новоключени безработни лица в  предприемачество     

За безработни младежи до 29-годишна възраст (чл.36,ал.1) 9 444 

За младежи с трайни увреждания или военноинвалиди, както и от социални 
заведения  (чл.36 ал.2) 

  19 

За продължително безработни младежи до 29 год. възраст на непълно 
работно време (чл. 36а) 

  3 

За безработни младежи до 29 год.възраст, завършили средно или висше 
образование и без трудов стаж (чл.36б) 

  113 

За стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст  (чл.41)   1 

За безработни младежи до 29 години, наети за чиракуване (чл. 41а)   8 

За първите пет разкрити работни места от работодатели-микропредприятия      27 

За работа на непълно работно време     33 

За лица с трайни увреждания           73 

За самотни родители и/или майки с деца до 3-годишна възраст       60 

За майки (осиновителки) с деца от 3- до 5-годишна възраст   61 

За безработни, изтърпели наказание "лишаване от свобода"      1 
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За безработни лица над 50-годишна възраст      71 

За продължително безработни лица    39 

За лица, наети за чиракуване   11 

ІІІ. Схеми по ОПРЧР 1688 8467 

Схема “Аз мога повече" 215   

Схема “По-близо до работа" 395   

в т.ч.: във въвеждащо обучение 22   

           в надграждащо обучение 373   

Схема “Първа работа"    133 

Схема "Подкрепа за заетост" 178   

в т.ч.: в обучение 91   

           в заетост 87 8334 

Схема "Услуги за развитие на гъвкав пазар на труда" 900   

 

Регистрирани безработни лица в бюрата по труда до 24 години  

  

      

към 

31.03.2015 

Област 

общо мъже и жени 

всичко 
висше 

образов
ание 

средно 
образование 

в т.ч. средно 
професионално 

основно 
образование 

начално и 
 по-ниско 

образование 

за 

страната 
25 198 1 424 11 241 6 958 5 001 7 532 

Благоевград 1 522 104 680 429 349 389 

Бургас 1 059 75 519 289 186 279 

Варна 1 117 114 567 348 222 214 

Велико 

Търново 
756 86 424 256 131 115 

Видин 746 18 358 214 135 235 

Враца 1 430 68 705 483 294 363 

Габрово 188 22 117 89 33 16 

Добрич 598 44 287 120 109 158 

Кърджали 362 49 198 96 69 46 

Кюстендил 558 33 279 212 113 133 

Ловеч 718 49 311 168 159 199 

Монтана 1 044 23 478 313 241 302 

Пазарджик 1 357 40 623 325 299 395 

Перник 434 22 305 199 54 53 

Плевен 1 320 58 688 510 261 313 

Пловдив 2 260 94 662 442 428 1 076 

Разград 495 30 250 164 121 94 

Русе 476 42 259 175 80 95 

Силистра 445 40 212 146 73 120 

Сливен 1 490 26 264 172 313 887 

Смолян 472 34 328 202 71 39 

гр.София 1 341 34 623 351 278 406 

Софийска 1 021 145 681 379 81 114 

Стара 

Загора 
1 132 45 334 175 217 536 

Търговище 463 36 227 148 100 100 

Хасково 873 34 395 275 172 272 

Шумен 904 36 340 201 247 281 
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Ямбол 617 23 127 77 165 302 

 

 

 

Провеждане на трудови борси от Агенцията по заетостта през месец април 2015 г. 

Велики Преслав в Ч-ще  „Развитие 1874” – 10,30 ч. 

Регистрирани безработни лица – община Смядово – 360 

В т.ч. жени – 209 

До 29 години – 40 

С висше образование – 4 

Със средно образование – 75 

Без образование – 66 

Работни места за отчетния период – 51 

По Регионална програма – 10 лица назначени 

По Мерки за заетост – 6 лица назначени 

 

Безработните лица до 29 години, могат да участват в Проект „Нова възможност за 

младежка заетост” 

Всички младежи на възраст до 29 години включително, които са регистрирани в бюрото по 

труда, могат да се включат в проект „Нова възможност за младежка заетост”. По проекта се 

предоставят възможности за стажуване и обучение по време на работа, като допълнителна 

информация безработните младежи могат да получат от всички трудови посредници в бюрата 

по труда. 

Младежите потвърждават своето желание чрез подаване на Заявление за участие в Проекта 

(по образец – качен на официалната страница на Агенцията по заетостта), с условие за 

обучение по време на работа или с условие за стажуване, обявено/и от един работодател. В 

случай че безработното лице желае да кандидатства за работни места, обявени от различни 

работодатели, подава едно заявление за всички от избраните работни места. Ако безработното 

лице бъде одобрено от работодателя, то се назначава по трудов договор по чл. 230 или чл. 

233б от Кодекса на труда, за срок от 6 месеца за стажуване и до 6 месеца за обучение. 

 

 

 


